
Договор №______
город Москва                                                                                         «___»_______20___г.

Смурыгова Любовь Андреевна, индивидуальный предприниматель, (Свидетельство о государственной регистрации от 24.04.2017 № 317774600202792), представляющий интересы Частного детского сада и детского центра «Baby Way» (далее -  Детский сад), с одной стороны, и 
______________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество родителя (законного представителя) ребенка)
Родитель /законный представитель/ (далее – Родитель) ребенка  _________________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество ребенка, дата рождения)
 (далее – Ребенок), с другой стороны, далее совместно именуемые «Стороны», заключили настоящий Договор о следующем:

1. Предмет договора

1.1. Детский сад обязуется оказать Родителю следующие услуги:

- обеспечить развитие и воспитание Ребенка согласно Программе детского дошкольного развития «SMART WAY», далее именуемая «Программа», 
- осуществлять содержание, присмотр, уход и оздоровление Ребенка в Детском саду путем оказания услуг, предусмотренных настоящим Договором, а Родитель обязуется оплатить указанные услуги в соответствии с условиями настоящего Договора.

1.2. Настоящий Договор определяет и регулирует взаимоотношения между Детским садом и Родителем.

1.3. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент подписания настоящего Договора составляет ____ учебных лет (года).
1.4. Форма обучения: очная.
1.5. Режим пребывания в Детском саду – полный день (12-часовое пребывание) в режиме пятидневной рабочей недели с 08:00 до 20:00.

 Выходные дни: суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни.

Примечание: по согласованию Сторон время пребывания Ребенка в Детском саду может быть продлено. Указанное время оплачивается Родителем дополнительно и в размер ежемесячной платы не включается.
1.7. Ребенок зачисляется в ____________ группу общеразвивающей направленности.

2. Обязанности и права Сторон

2.1. Детский сад обязуется: 

2.1.1. Зачислить Ребенка в Детский сад в качестве воспитанника на основании заявления Родителя и медицинского заключения, оформленного в установленном порядке, в группу общеразвивающей направленности. 

2.1.2. Обеспечить в период пребывания Ребенка в Детском саду (по месту нахождения Детского сада по адресу: г. Москва, поселение Десеновское, поселок Ватутинки-1, административный корпус №2 Лит. А):

- охрану жизни, укрепление физического и психического здоровья Ребенка;

- познавательное, речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое и физическое развитие ребенка;

- защиту Ребенка от всех форм физического и психологического насилия;

- уважение чести и достоинства Ребенка.

2.1.3. Организовывать пребывание ребенка в Детском саду в соответствии с его возрастом, индивидуальными особенностями, содержанием программы.
2.1.4. Уважать права родителей Ребенка.

2.1.5. Создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за Ребенком, его содержания в Детском саду в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.1.6. Оказывать консультацию и методическую помощь семье по вопросам воспитания, обучения и развития Ребенка.

2.1.7. Предоставить Ребенку возможность пребывания в Детском саду в соответствии с режимом работы Детского сада. 
2.1.8. Информировать Родителя о жизни и деятельности Ребенка в Детском саду, его личностном развитии.

2.1.9. Организовать развивающую предметную среду в групповых и других функциональных помещениях Детского сада, способствующую развитию Ребенка, в соответствии с его ростом и возрастом, с учетом педагогических требований, санитарных норм и правил.

2.1.10. Организовать с учетом пребывания Ребенка в Детском саду ежедневное               6 (шести) - разовое сбалансированное питание в соответствии с нормами действующих СанПиН, обеспечить соблюдение режима питания и его качество.
2.1.11. Сохранять за Ребенком место в Детском саду на период, общая продолжительность которого составляет 30 календарных дней ежегодно, на основании заявления Родителя на период отпуска, командировки, болезни Родителя, др. 

Данный период (30 календарных дней) Родителем не оплачивается. 
2.1.12. Знакомить Родителя с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими деятельность Детского сада, и иными нормативными правовыми актами. 

2.1.13.
Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г.      № 152 – ФЗ «О персональных данных» в части сбора, хранения и обработки персональных данных Родителя и Ребенка.  

2.1.14.  Выполнять условия настоящего Договора.
2.2. Детский сад вправе: 

2.2.1. Самостоятельно осуществлять образовательную деятельность и определять программу детского дошкольного развития.

2.2.2. Взаимодействовать с семьей для обеспечения полноценного развития Ребенка и вносить предложения по совершенствованию развития и воспитания Ребенка в семье.

2.2.3. Предоставлять Родителю отсрочку платы по настоящему Договору на срок до 14 календарных дней по его письменному заявлению.

2.2.4. Сокращать количество групп, объединять группы, переводить детей в другие группы на основании приказа руководителя Детского сада. 
2.2.5.  Производить замену педагогов и помощников воспитателей в группе в связи с болезнью, отпуском или увольнением основного работника.

2.2.6. Приостанавливать работу Детского сада на необходимый срок для проведения ремонтных работ, а также в случаях прекращения подачи воды, электроэнергии и отключения отопления по письменным сообщениям коммунальных служб города.
2.2.7. Рекомендовать Родителю посетить медико-психолого-педагогическую комиссию (МППК) с целью определения необходимости оказания квалифицированной коррекционной помощи Ребенку, а при необходимости и определения профиля организации, соответствующей состоянию развития и здоровья Ребенка.

2.2.8. В случае наличия у Ребенка признаков заболевания при передаче Ребенка сотрудникам Детского сада, Детский сад вправе отказать в приеме Ребенка в группу с целью предотвращения риска заболевания других детей. Диагностика наличия признаков болезненного состояния Ребенка производится медицинским работником в момент передачи Ребенка. 

В случае выявления у Ребенка признаков болезненного состояния в период пребывания в Детском саду воспитатель уведомляет об этом Родителя незамедлительно.
2.2.9. Отказать в передаче Ребенка лицу, в отношении которого Родителем не было предоставлено заявление с правом забирать Ребенка из Детского сада, а также лицам, имеющим признаки наркотического или алкогольного опьянения и лицам, не достигшим 16 лет.
2.2.10. Отчислить Ребенка из Детского сада в следующих случаях:

· по инициативе родителя (законного представителя) в случае расторжения настоящего Договора в одностороннем порядке;

· на основании медицинского заключения о состоянии здоровья Ребенка, препятствующем его пребыванию в Детском саду;

· в случае асоциального или агрессивного поведения Ребенка, представляющую угрозу эмоциональному, психическому и/или физическому состоянию других детей;
· в случае наличия задолженности по оплате услуг Детского сада, просроченной к оплате более чем на 14 календарных дней;

· в иных случаях. 

2.3. Родитель обязуется: 
2.3.1. Соблюдать правила внутреннего распорядка, иных локальных нормативных актов, общепринятых норм поведения, в том числе, - проявлять уважение к сотрудникам Детского сада, другим детям и их Родителям, не посягать на их честь и достоинство.
В случае нарушения режимных моментов и большого количества пропусков образовательной и развивающей деятельности, администрация не несет  ответственность за результат освоения программного материала.
2.3.2. Выполнять условия настоящего Договора.

2.3.3. В соответствии со статьей 63 Семейного кодекса Российской Федерации нести ответственность за воспитание и развитие Ребенка, заботиться о здоровье, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии Ребенка.

2.3.4. Не позднее даты заключения настоящего Договора предоставить Детскому саду следующие документы, необходимые для зачисления Ребенка в Детский сад:

- заявление;

- свидетельство о рождении Ребенка; 

- медицинская карта (форма 026/у, информация о прививках (форма 063/у).

Заявление и медицинское заключение (форма 026/у), указанные в настоящем пункте, передаются Детскому саду в оригинале. Свидетельство о рождении Ребенка, указанное в настоящем пункте, передается Детскому саду в копии с предоставлением оригинала на обозрение. Помимо вышеуказанных документов на обозрение предоставляется оригинал документа, удостоверяющий личность Родителя (законного представителя).
2.3.5. Своевременно и в полном объеме оплачивать услуги Детского сада в порядке и на условиях, предусмотренных разделом 3 настоящего Договора.

2.3.6. Лично передавать и забирать Ребенка у воспитателя, являющегося сотрудником Детского сада, не передоверять право передавать и забирать Ребенка лицам, не достигшим 16-летнего возраста и лицам, находящимся в состоянии наркотического или алкогольного опьянения.
2.3.7. В случае, если Родитель доверяет другому лицу (лицам) забирать Ребенка из Детского сада, предварительно лично предоставить на имя руководителя Детского сада оригинал своего письменного согласия на осуществление этим лицом (лицами) данных действий.
2.3.8. Приводить Ребенка в Детский сад в опрятном виде, чистой обуви и одежде, одетого в соответствии с погодными условиями.

2.3.9. Ежедневно контролировать и обеспечивать наличие у Ребенка чистой сменной одежды и обуви.

2.3.10. Информировать администратора Детского сада (лицо, выполняющее функции администратора Детского сада) и воспитателя группы лично или по телефону 8(916) 920-05-55 до 9:00 текущего дня о причинах отсутствия Ребенка. 
2.3.11. Информировать администратора Детского сада о выходе Ребенка после его отсутствия в порядке, указанном в подп. 2.3.10 настоящего Договора, не позднее 17:00 дня, предшествующего дню выхода Ребенка.

2.3.12. В случае выявления у Ребенка признаков болезненного состояния в период пребывания в Детском саду Родитель обязуется забрать Ребенка из Детского сада в срок, не превышающий 2 (двух) часов с момента уведомления.
2.3.13. После перенесенного Ребенком заболевания, а также при отсутствии Ребенка более 5-ти дней (за исключением выходных и праздничных дней) предоставить в Детский сад оригинал справки от врача с указанием диагноза, длительности заболевания, проведенного лечения, а также рекомендаций по индивидуальному режиму Ребенка на первые 10-14 дней. При отсутствии данной справки Ребенок не допускается в Детский сад, при этом указанная причина непосещения Детского сада признается неуважительной, в связи с чем данный период не подлежит освобождению от оплаты и оплачивается в полном объеме.
В случае пропуска более 21 календарного дня прием ребенка осуществляется при наличии справки от педиатра и анализов на яйцеглист и энтеробиоз. 

2.3.14. Предоставлять письменное заявление о сохранении места в Детском саду на время отсутствия Ребенка по причинам: санаторно-курортное лечение, карантин, отпуск, командировка, болезнь Родителя, в иных случаях по согласованию с руководителем Детского сада.
2.3.15. Бережно относиться к имуществу Детского сада, возмещать ущерб, причиненный Ребенком имуществу Детского сад в полном объеме. 

2.3.16. Незамедлительно сообщать об изменении своего места жительства, контактных телефонов. 
2.3.17. Взаимодействовать с Детским садом по всем направлениям развития, воспитания и обучения Ребенка.
2.3.18. Предоставить Детскому саду согласие на обработку своих персональных данных и персональных данных Ребенка.

2.4. Родитель вправе:
2.4.1. Консультироваться с педагогическими работниками Детского сада по проблемам воспитания и развития Ребенка.

2.4.2. Знакомиться с режимом дня, тематикой занятий Детского сада, получать по личной просьбе информацию о жизни и деятельности Ребенка в Детском саду, его личностном развитии.

2.4.3. Получать от Исполнителя информацию:

- по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг Детским садом;
- о поведении, эмоциональном состоянии Ребенка во время его пребывания в Детском саду, его развитии и способностях, отношении к образовательной деятельности, другим детям.
2.4.4. Заслушивать отчеты руководителя о работе Детского сада.
2.4.5. Знакомиться с уставом Детского сада, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими деятельность Детского сада.

 2.4.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми в Детском саду (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, дни здоровья и др.) по согласованию.

2.4.7. Вносить предложения по улучшению работы с детьми.
2.4.8. Оказывать Детскому саду добровольную помощь в реализации уставных задач в установленном законом порядке. 
3. Стоимость услуг и порядок оплаты:

3.1. Стоимость услуг Детского сада (цена настоящего Договора) устанавливается локальным актом Детского сада и состоит из ежемесячной платы и ежегодного взноса на учебный год: 

· ежемесячная плата за содержание, присмотр и уход Ребенка в Детском саду в сумме ___________________ рублей для детей, посещающих группы от 2-х до 8 лет, вносится ежемесячно, до 5 числа текущего месяца.

· ежегодный взнос на учебный год в размере ________________________ рублей уплачивается Родителем в день зачисления Ребенка в Детский сад, а в последующем не позднее 1 сентября текущего года.
Пребывание Ребенка в Детском саду в период с 20:00 до 22:00, оплачивается дополнительно, в размере 500 рублей за каждый час. За указанный период пребывания в течение неполного часа (от 10 до 60 мин.) оплата производится как за 1 полный час пребывания Ребенка в Детском саду.
3.2. Оплата по настоящему Договору производится путем перечисления денежных средств на расчетный счет Детского сада.
3.3. В случае, если настоящий Договор заключен Родителем в отношении второго ребенка, являющегося членом той же семьи, что и Ребенок, в отношении которого Родителем ранее заключен аналогичный договор с Детским садом (далее – первый Ребенок), и оба договора являются действующими, ежемесячная плата по каждому договору подлежит уменьшению на 10% на период с даты заключения настоящего Договора до даты прекращения действия договора, заключенного в отношении первого Ребенка. С даты прекращения действия договора, заключенного в отношении первого Ребенка, ежемесячная плата увеличивается до прежнего размера, указанного в пункте 3.1 настоящего Договора. 
В случае если настоящий Договор заключен Родителем в отношении третьего, четвертого и т.д. ребенка, являющегося членом той же семьи, что и дети, в отношении которых Родителем ранее заключены аналогичные договоры с Детским садом, и три или более договоров являются действующими, ежемесячная плата в отношении каждого следующего ребенка, начиная с третьего, подлежит уменьшению на 15% на период с даты заключения настоящего Договора до даты прекращения действия договора, заключенного в отношении первого Ребенка; с даты прекращения действия договора, заключенного в отношении первого Ребенка, ежемесячная плата увеличивается до размера, указанного в настоящем пункте в отношении второго ребенка (на условиях, указанных в настоящем пункте). При этом для уменьшения или для увеличения ежемесячной платы в соответствии с настоящим пунктом не требуется заключения Сторонами дополнительного соглашения к настоящему Договору. 
Ежегодный взнос уменьшению не подлежит и оплачивается в полном объеме.


3.4. В случае если Ребенок зачислен в Детский сад позднее первого дня календарного месяца, размер ежемесячной платы за этот календарный месяц изменяется следующим образом: перерасчет производится с учетом фактического количества дней пребывания Ребенка в Детском саду в данном месяце (за стоимость одного дня пребывания принимается ежемесячная плата за содержание, присмотр и уход Ребенка указанная в п. 3.1 настоящего Договора,  деленная на количество рабочих дней в соответствующем месяце; сумма, признанная по итогам перерасчета, излишне уплаченной, засчитывается в счет будущих платежей по настоящему Договору.  При этом для уменьшения ежемесячной платы в соответствии с настоящим абзацем не требуется заключения Сторонами дополнительного соглашения к настоящему Договору.

3.5. Стоимость услуг Детского сада, указанная в п. 3.1. настоящего Договора, подлежит перерасчету (уменьшению) в случае отсутствия Ребенка в детском саду по уважительной причине -  болезнь Ребенка (при условии предоставления справки от врача). 
В случае отсутствия Ребенка в Детском саду по уважительной причине период такого отсутствия подлежит оплате в размере 80% от стоимости ежемесячной платы (стоимости услуг Детского сада, установленного абз. 2 п. 3.1. настоящего Договора).

3.6. Период отсутствия Ребенка в Детском саду по неуважительной причине подлежит оплате в полном объеме.
3.7. Стоимость услуг Детского сада, установленная в соответствии с настоящим Договором, может быть изменена Детским садом в одностороннем порядке не чаще одного раза в год и не более чем на 10 % от предшествующего размера стоимости услуг.  Об изменении размера платы Детский сад уведомляет Родителя за 30 календарных дней до даты такого изменения.
В случае несогласия Родителя с изменением размера стоимости услуг Детского сада по настоящему Договору, Родитель вправе отказаться от исполнения настоящего Договора и расторгнуть настоящий Договор в одностороннем порядке путем вручения Детскому саду под роспись оригинала соответствующего письменного заявления. В этом случае настоящий Договор считается расторгнутым с даты увеличения Детским садом стоимости услуг, при этом Родитель не освобождается от обязанности оплатить услуги, фактически оказанные Детским садом за период до даты расторжения настоящего Договора, в том числе – погасить возможную задолженность перед Детским садом, возникшую на основании настоящего Договора. С даты расторжения настоящего Договора, в соответствии с положениями настоящего пункта, Детский сад отчисляет ребенка из Детского сада. 

3.8. В случае просрочки оплаты Родителем (в т.ч. частичной) услуг Детского сада более чем на 14 календарных дней Детский сад имеет право приостановить оказание услуг по настоящему Договору и временно отказать Родителю в пребывании Ребенка в Детском саду до даты полного погашения Родителем возникшей задолженности. В случае, если указанная в настоящем пункте задолженность не будет погашена Родителем в течение 1 (одного) календарного месяца с даты ее возникновения, Детский сад имеет право отчислить Ребенка, расторгнув настоящий Договор в одностороннем внесудебном порядке путем направления или личного вручения Родителю соответствующего письменного уведомления. При этом настоящий Договор считается расторгнутым с даты, указанной в таком уведомлении. 

3.9. В случае расторжения настоящего Договора в соответствии с положениями раздела 3 настоящего Договора Родитель не освобождается от обязанности оплатить услуги, фактически оказанные Детским садом за период до даты расторжения настоящего Договора, в том числе погасить задолженность перед Детским садом, возникшую на основании настоящего Договора.

4. Ответственность сторон

4.1. Стороны несут взаимную ответственность за обязательное соблюдение условий настоящего Договора. 

4.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств, принятых на себя по настоящему Договору, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

4.3. За нарушение Родителем какого-либо из сроков оплаты услуг, установленных в разделе 3 настоящего Договора, Детский сад вправе потребовать от Родителя выплаты неустойки в размере 0,1 % от суммы задолженности за каждый день просрочки. Уплата Родителем неустойки не освобождает его от обязанности по оплате услуг Детского сада в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения этой обязанности.

4.4. Детский сад не несет ответственности за жизнь и здоровье Ребенка, если он не передан воспитателю, являющемуся сотрудником Детского сада, лично Родителем или лично лицом, которому Родитель доверил право передавать Ребенка на основании предварительного письменного заявления. 
5. Обстоятельства непреодолимой силы

5.1. Под обстоятельствами непреодолимой силы подразумеваются такие бедствия, как военные действия, общественные беспорядки, воздействия сил природы (землетрясения, наводнения и т. п.), в результате наступления которых надлежащее выполнение обязательств, согласно настоящему Договору, становится объективно невозможным.

5.2. Если обстоятельства непреодолимой силы имеют место и препятствуют Стороне своевременно выполнить обязательства, то Сторона, подвергшаяся действию таких обстоятельств, освобождается от ответственности за неисполнение своих обязательств по Договору до прекращения действия указанных обстоятельств непреодолимой силы при условии незамедлительного (но не позднее 3х календарных дней с даты наступления таких обстоятельств) письменного уведомления другой Стороны о возникновении таких обстоятельств.  Одновременно с таким уведомлением Сторона, ссылающаяся на обстоятельства непреодолимой силы, должна представить подтверждение соответствующего уполномоченного органа.

Несоблюдение указанного срока и порядка лишает Сторону права ссылаться на действие непреодолимой силы, как на основание освобождения от ответственности за нарушение обязательств. 
5.3. Обстоятельства непреодолимой силы освобождают Сторону от ответственности за неисполнение обязательства, но не освобождают от исполнения самого обязательства по Договору.

5.4. В случае, если обстоятельства непреодолимой силы препятствуют одной из Сторон выполнять ее обязательства в течение срока, превышающего 3 месяца, или если после их наступления выяснится, что они будут длиться более 3-х месяцев, любая из Сторон может направить другой Стороне уведомление о расторжении настоящего Договора. При этом такое уведомление может быть направлено не ранее чем через 3 месяца с даты наступления таких обстоятельств (при условии соблюдения Стороной п. 5.2. настоящего Договора), Договор будет считаться расторгнутым через 14 календарных дней с даты получения такого уведомления другой Стороной.
5.5. О прекращении действия обстоятельств непреодолимой силы Сторона, подвергшаяся их воздействию, обязана уведомить другую сторону в течение 3-х календарных дней с приложением документа соответствующего уполномоченного органа, содержащего сведения о дате окончания (периоде действия) таких обстоятельств.  В отсутствие такого документа Стороны решили ограничить продолжительность действия таких обстоятельств сроком в 14 календарных дней.

6. Порядок изменения и расторжения договора

6.1. Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны и являются его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменном виде и подписаны уполномоченными представителями обеих Сторон. 
6.2. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению Сторон. 
6.3. Настоящий Договор может быть расторгнут в одностороннем порядке путем направления соответствующего письменного уведомления другой Стороне в срок, не позднее чем за 30 (тридцать) календарных дней до даты расторжения настоящего Договора, за исключением случаев, когда настоящим Договором предусмотрен иной порядок его расторжения в одностороннем порядке.  Стороны признали допустимым направление уведомления о расторжении (отказе от) Договора в одностороннем порядке по электронной почте, указанной в разделе 10 настоящего Договора. 
В случае расторжения настоящего Договора на основании настоящего пункта Родитель обязан до даты расторжения настоящего Договора оплатить услуги, оказанные Детским садом за период до даты расторжения настоящего Договора, в том числе - погасить задолженность перед Детским садом, возникшую на основании настоящего Договора.
6.4. В иных случаях, предусмотренных Договором. 
6.5. В случае досрочного расторжения (отказа от) настоящего Договора ежегодный разовый взнос возврату не подлежит.
7. Порядок разрешения споров
7.1.    Все вопросы, споры и разногласия по настоящему Договору разрешаются в претензионном порядке.  Срок ответа на претензию составляет 10 рабочих дней. 
7.2. В случае, если Стороны не урегулировали возникшие разногласия в претензионном порядке, спор подлежит передаче на рассмотрение суда по месту нахождения Детского сада.
8. Срок действия договора

8.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания обеими Сторонами и действует по «31» августа 2024 г.
8.2. Стороны вправе пролонгировать настоящий Договор, заключив соответствующее дополнительное соглашение в срок не позднее 31 августа соответствующего года. 
9. Прочие условия

9.1. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу:

- один экземпляр хранится в Детском саду в личном деле Ребенка;

-  второй экземпляр выдается Родителю.

9.2. Зачисление Ребенка в Детский сад без заключения настоящего Договора не производится.

9.3. Юридически значимые сообщения Детскому саду влекут для Родителя гражданско-правовые последствия с даты подписания Детским садом указанных сообщений, если иное не указано в самих сообщениях.

9.4. Стороны установили, что почтовая корреспонденция направляется по адресам, указанным в разделе 10 настоящего Договора. 

9.5. Стороны признали, что документы, уведомления и прочие документы и сообщения, направленные по электронной почте, указанной в разделе 10 Договора, влекут юридически значимые последствия и обладают необходимой юридической силой. 

9.6. Об изменении адресов и телефонов Сторона обязана незамедлительно уведомить другую Сторону.  Не исполнение указанной обязанности лишает Сторону права ссылаться на неполучение корреспонденции по причине ее направления на недостоверный адрес.

9.7. В случаях, когда одна из Сторон надлежащим образом направила другой Стороне почтовое отправление, а получающая Сторона не востребовала (не востребует) его, или отказалась от его получения, или почтовое отправление вернулось с отметкой почты о невозможности вручения по другой причине, Стороны договорились считать такие уведомления надлежащими, и приравнять к получению Стороной направленных уведомлений. При этом датой получения считается 10-й день с даты поступления корреспонденции в почтовое отделение адресата.

9.8. Родитель не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Договору третьим лицам.
9.9. Категорически запрещается приносить любые лекарственные препараты в группу детского сада, оставлять в детском шкафчике или передавать воспитателю и медицинскому работнику. 
10. Адреса и реквизиты сторон
	Индивидуальный предприниматель Смурыгова Любовь Андреевна

ИНН 713601782297

ОГРНИП 317774600202792

Адрес: 108818, г. Москва, поселение Десеновское, поселок Ватутинки-1, 
ОК «Ватутинки» Управления делами Президента РФ,

административный корпус № 2, лит.А.
Тел.: 8(916) 920-05-55

E-mail: Vatutinki-babyway@yandex.ru 
Индивидуальный предприниматель
__________________Л.А. Смурыгова
МП

	Родитель: ____________________________________________________________________________(фамилия, имя, отчество родителя)

Паспортные данные:

серия ________ №___________ 

выдан_______________________________________________________________________ 

дата ________________________

код подразделения _______________

Адрес: _______________________________
______________________________________
                  (с указанием почтового индекса)

Телефоны: 1) _________________________
2)___________________________________
E-mail: _____________________________
* указание 2х телефонов и e-mail обязательно
Подпись: ____________________________________

Отметка о получении второго экземпляра договора Родителем: ______________________________________

Дата: ___________20 ___ г.

Подпись ______________________________


_________________/Л.А. Смурыгова/                                           _____________/___________________/


